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ل              بـــيــــــــــــــان التـــــــعـــــــــــديـــــــ  

 ملخص التعديل رقم الصفحة التـــــاريــــــخ رقم التعديل
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 مقدمة 

 
 
  ساسةةةةةةةةةةيا

 
إن سياسةةةةةةةةةةة محةةةةةةةةةةلو ة الحةةةةةةةةةةالياف بةةةةةةةةةةبن مألةةةةةةةةةة  الإدارة والإدارة التنلي  ةةةةةةةةةةة   ةةةةةةةةةة  م ل ةةةةةةةةةةا

مةةةةةةةةةةةةا مت ل ةةةةةةةةةةةةاف يةةةةةةةةةةةةوابه الرقابةةةةةةةةةةةةة ال اخليةةةةةةةةةةةةة  ةةةةةةةةةةةة  ا جم يةةةةةةةةةةةةة ليةةةةةةةةةةةة     ةةةةةةةةةةةةا   مةةةةةةةةةةةة  ع ةةةةةةةةةةةة      ةةةةةةةةةةةة  الم ةةةةةةةةةةةة ولياف 

الوظةةةةةةةةةاة  الإداريةةةةةةةةةة التنلي  ةةةةةةةةةة ال ليةةةةةةةةةا  عتمةةةةةةةةةاد ال ةةةةةةةةةراراف والم ةةةةةةةةةاماف  ةةةةةةةةة  ا جم يةةةةةةةةةة  والحةةةةةةةةةالياف لشةةةةةةةةةا    

والتةةةةةةةةةا مةةةةةةةةةا بةةةةةةةةةم  ا  ن   ةةةةةةةةة ز مةةةةةةةةةا يةةةةةةةةة ه ولو مةةةةةةةةةة م ةةةةةةةةةاراف  ةةةةةةةةة    الم ةةةةةةةةةاماف وا جةةةةةةةةةرا اف  لتمنةةةةةةةةة  م ةةةةةةةةةا ر 

 الل اد وا لتيال..

 النطاق

لهم عاقاف   وما  ال املبن  كا ة  ع    ال امة  الم ؤولياف  ال ياسة  ه ه  و  وعية       د    اق  ة 

 للأنظمة. 
 
 ا جم ية  وي تثنى ما ذلك ما  ح ر لهم سياساف وظيلية خاصة و  ا

 البيان 

: مصفوفة صلاحيات مجلس الإدارة: 
ً
 أولا

 التوجي اف الأساسية والأه اف الرةي ية للجم ية والإبراف ع    نلي ها. اعتماد .1

والإبراف علي ا  وما  ت   ذلةك مةا     ة  للمهةا  الأنظمة واللواةح والضوابه للرقابة ال اخلية   اعتماد .2

 .وا ختحاصاف والواج اف والم ؤولياف ببن الم توياف الوظيلية المختللة

خةةاب با جم يةةة والإبةةراف ال ةةا  عليةةم ومراق ةةة مةة ي  اعليتةةم و    لةةم إن دعةة   ةويةة  نظةةا  لل و مةة .3

 ا جم ية.براف ع   ا  اجة  بما    ت ارض م  ما   رره جهة الإ 

 وي  واعتماد سياسة مكتوبة  نظم ال اقة م   ص اب المحا ح ما  ج  لما ت م وللظ ل وقهم. .4

 .وي  واعتماد سياسة لتلويض و نلي  الأعمال المنو ة بالإدارة التنلي  ة .5

وي  واعتماد ال ياساف والإجرا اف التا  ضةما التةما  ا جم يةة للأنظمةة واللةواةح والتمامهةا بالإ حةا   .6
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 الم لوماف ا جوهرية لأص اب المحا ح م  ا جم ية.عا 

 اعتماد ال ياساف ال اخلية المت ل ة ب م  ا جم ية و  ويرها. .7

      الحالياف وا ختحاصاف والم ؤولياف التا  تم  لويضةها لةادارة التنلي  ةة  واجةرا اف ا  ةاذ  .8

 .لية ال    ي ا ما    د المجل  المويوعاف التا   تلظ بحا   ال رار وم ة التلويض

 وي  موجهاف وم ا بر عامة لاستثماراف. .9

 .إدارة ا ستثماراف والأنش ة ال  ارية للجم ية .10

       التحور ال ا  للم ا ر التا  واجم ا جم ية. .11

 .مراج ة و  ييم  دا  الرةي /الم  ر التنلي ي و و بر ال عم لم .12

 والشيكاف.ا عتماداف المالية والتوقي اف ع    وامر الحرف  .13

 ال      الت يبن واللح  لشا    الوظاة  الإدارية ال ليا .14

 إقرار واعتماد الهيك  التنظيما والت   اف ال ارةة عليم   .15

: مصفوفة صلاحيات الإدارة التنفيذية:   
ً
 ثانيا

 ال يادة المث   للري  ال م  ما خال م ا بر مرللية مت ورة. .1

 .الت ييم ال وريربه الأه اف با سترا يأياف وا خ ه و  .2

 .ر     ارير دورية لمجل  الإدارة بشمن ممارسات ا للحالياف الملوية ب ا .3

 ر   الت ارير المالية ومشروع الموازنة الت   رية  عتماده. .4

 ر   الت ويم الوظيلي لل املبن  عتماده. .5

 إص ار الت اميم والت ليماف ا خاصة ب بر ال م . .6

 للوظاة  الشا رة  عتمادها.التوصية    الت يبن  .7

 ر     رير بإ  ا  ال  ود الوظيلية للمأل . .8
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: الواجبات تجاه الرؤساء التواصل بين أعضاء المجلس والإدارة التنفيذية: 
ً
 ثالثا

 ةةةةةةةةةةةتم  وجيةةةةةةةةةةةم الةةةةةةةةةةة عوة ل  ةةةةةةةةةةة  اجتمةةةةةةةةةةةاع مةةةةةةةةةةةا ق ةةةةةةةةةةة  رةةةةةةةةةةةةي  المجلةةةةةةةةةةة   و  لةةةةةةةةةةة  اللجةةةةةةةةةةةان اللرعيةةةةةةةةةةةة عةةةةةةةةةةةا  .1

 .المجل 

إلغا   و  مجي    .2 رةي  ع    المجل   و  رةي   م   والتشاور  التن ي   ب    إ   المج ولة  ا جتماعاف 

 .اللجنة

لةةةةةةرةي  المجلةةةةةة   ن  ةةةةةة عو  جتمةةةةةةاع  ةةةةةةار   بةةةةةةر مأةةةةةة ول متةةةةةةى ر ي يةةةةةةرورة ذلةةةةةةك   و بنةةةةةةا   ع ةةةةةة   لةةةةةة   .3

 ما  عضا  المجل .

والأعضةةةةةةةةا  والةةةةةةةةرةي  التنليةةةةةةةة ي عنةةةةةةةة   وناةةةةةةةةة  رةةةةةةةةةي  المجلةةةةةةةة  ن  ةةةةةةةةتم التن ةةةةةةةةي  بةةةةةةةةبن رةةةةةةةةةي  المجلةةةةةةةة   .4

 .وي  ج ول  عمال ا جتماع

 .ا عن  ال ل  توج  ع   الإدارة التنلي  ة   وي  مأل  الإدارة بت رير  تضما  دائ  .5

هةةةةةةةو جهةةةةةةةة التواصةةةةةةة  مةةةةةةة   عضةةةةةةةا  مألةةةةةةة  الإدارة  ةةةةةةة  الأمةةةةةةةور المت ل ةةةةةةةة بشةةةةةةةؤون  ناةةةةةةةة  رةةةةةةةةي  المجلةةةةةةة  .6

مةةةةةةةةا الإدارة التنلي  ةةةةةةةةة ممةةةةةةةةا لهةةةةةةةةم عاقةةةةةةةةة  مألةةةةةةةة  الإدارة  و ةةةةةةةة  لةةةةةةةةال  يابةةةةةةةةم   ةةةةةةةةو  م امةةةةةةةةم ملةةةةةةةةوض

 د م.وخبرة بمعمال المجل  بموج   وجيم ما الم  ر التنلي ي بال يا  بالمهمة إل  لبن عو 

لأعضةةةةةةةا  مألةةةةةةةة  الإدارة واللجةةةةةةةةان التواصةةةةةةةة  مةةةةةةةة  المةةةةةةة  ر التنليةةةةةةةة ي والمةةةةةةةة  ر المةةةةةةةةال   و  ي مةةةةةةةةا  عضةةةةةةةةا   .7

 .الإدارة التنلي  ة عن  ا  اجة ل لك

 المسؤوليات 

   ةةة  هةةة ه ال ياسةةةة يةةةما  نشةةة ة ا جم يةةةة وع ةةة  جميةةة  ال ةةةاملبن والمنت ةةة بن الةةة  ا   ملةةةون   ةةة  

ع ةة  الأنظمةةة المت ل ةةة ب ملهةةم وع ةة  هةة ه ال ياسةةة والإلمةةا  ب ةةا والتوقيةة  علي ةةا   ا  ةةاعإدارة وابةةراف ا جم يةةة 

وع   الإدارة التنلي  ةة   وية  جمية    وا لتما  بما ورد  ي ا ما  لكا  عن   دا  واج ات م وم ؤوليات م الوظيلية

 .الإداراف والأق ا  بنسخة من ا
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 مجلس الإدارة   اعتماد

مصــــــــــــــــــــــــــــــفوفة الصــــــــــــــــــــــــــــــلاحيات بــــــــــــــــــــــــــــــين مجلــــــــــــــــــــــــــــــس الإدارة والإدارة )سياســــــــــــــــــــــــــــــة  اعتمــــــــــــــــــــــــــــــادتــــــــــــــــــــــــــــــم 

ــ   (التنفيذيــــــــــــــــــة ــة  ــــــــــــــــ ــبالجمعيــــــــــــــــ ــت   اع مجلــــــــــــــــــس الإدارةاجتمــــــــــــــــ ــة ( المنعقــــــــــــــــــدة13)بجلســــــــــــــــ  يــــــــــــــــــوم الجمعــــــــــــــــ

 م.2021/   03/   12بتاريخ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


